
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Seit der Gründung vor mehr als 100 Jahren hat sich Steinrieser Getränke GmbH bis heute zu einem wesentlichen 
Player der österreichischen Getränkeindustrie entwickelt. Moderne Abfüllanlagen gepaart mit hohen 
Qualitätsstandards ermöglichen es für namhafte Kunden in ganz Europa zu produzieren.  
 
Zum nächstmöglichen Eintritt suchen wir Sie als  
 

Angestellte*er in der Qualitätskontrolle 
in Vollzeit, für den Standort St. Gallen/Steiermark 

 

Stellenbeschreibung 

Die Tätigkeit umfasst Arbeiten im Labor mit Schwerpunkt auf Analytik von Produkten und Abwässern 
sowie Kontrollen der Anlagenhygiene und die Erstellung von Gutachten. Zusätzlich werden laufende 
Produktionskontrollen durchgeführt, um die Einhaltung der Qualitätsstandards sicherzustellen. Dazu 
gehören auch Hygiene- und Anlagenkontrollen sowie Sauberkeitsaudits im gesamten Betriebsbereich. 
Ein weiterer Aufgabenbereich ist die Vorbereitung und Ausmischung von Produktmustern sowie die 
Durchführung sensorischer Verkostungen. Zudem werden Rückstellmuster eingelagert und verwaltet, 
um eine nachvollziehbare Dokumentation zu gewährleisten. Ergänzend fallen administrative Tätigkeiten 
wie die Beschaffung von Laborbedarf und die Pflege von Dokumentationen an. Darüber hinaus erfolgt 
die Mitarbeit bei der Bearbeitung von Reklamationen sowie bei der Durchführung von 
Mitarbeiterschulungen im Bereich Qualität und Hygiene. 
 
Voraussetzungen 

Für diese Position sind erste Erfahrungen im Bereich Qualitäts- und Laborprüfungen von Vorteil, jedoch 
keine zwingende Voraussetzung. Wichtiger sind eine hohe Einsatzbereitschaft sowie eine flexible, 
pünktliche und verlässliche Arbeitsweise im täglichen Arbeitsumfeld. 
Erwartet wird zudem eine genaue, selbstständige und saubere Arbeitsweise, insbesondere im Umgang 
mit Proben, Dokumentationen und Arbeitsabläufen. Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sind 
erforderlich, Englisch-Grundkenntnisse von Vorteil. Darüber hinaus werden grundlegende PC-
Kenntnisse vorausgesetzt, um Dokumentationen und administrative Aufgaben im Arbeitsalltag sicher 
durchführen zu können. 
 
Vorteile 

Teamspirit: Das sympathische, junge Team harmoniert bestens und hat Spaß am Miteinander. Man 
unterstützt sich auch abteilungsübergreifend und begegnet sich wertschätzend. 
Stabilität: Als langfristig orientiertes, erfolgreiches Familienunternehmen bieten wir eine hohe 
Arbeitsplatzsicherheit. 
 
Die Entlohnung erfolgt gemäß Kollektivvertrag Nahrungs- und Genussmittelgewerbe. Abhängig von 
Qualifikation und/oder Erfahrung besteht selbstverständlich eine Bereitschaft zur Überzahlung. 
 

Gleich bewerben: personal@steinrieser.com oder unter   

03632 318 DW 22 oder 44| Oberhof 122 | 8933 St. Gallen 
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